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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, Mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9106877 de 2026 

Coordinador Académico 

Centro Agropecuario de Buga 

Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9106877 de 2026 

 

Wilson Andres Largo Tabares, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14886050, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en el área de articulación con la educación media técnica, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 

46.743.334), discriminados así: a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 

2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE ($ 3.474.167). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500) 

cada uno y c) un tercer pago en el mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 631.667). 

 

Plazo:  04 de Diciembre de 2026. 

 

Objeto: Contratar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de Formación 

Profesional Integral en el marco de la Estrategia de Articulación con la Educación Media, conforme a lo 

establecido en la Resolución SENA 0317 de 2021 y demás lineamientos institucionales, orientados a la 

ejecución de programas de formación titulada en instituciones educativas oficiales y colegios, 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

garantizando la pertinencia curricular, la calidad pedagógica y la integración con los planes de estudio de 

la educación media, mediante metodologías flexibles y el uso de plataformas institucionales. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad 
establecidos por el SENA y la 
Estrategia de Articulación con la 
Media. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral y 
de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las 
plataformas institucionales. 
 
IE: Institución Etnoeducativa 
Gimnasio del Dagua 
Sede: Central 
Ciudad: Dagua (V) 
Programa: Tecnico Laboral en 
Asistencia Adminis trativa.  
Grupo: 3439932 
Cantidad de Aprendices en 
formación: 27 
Grado: 10 
Fase: Análisis 
 
IE: La Buitrera 
Sede: San Gabriel 
Ciudad: Santiago de Cali (V) 
Programa: Tecnico en 
Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras 
Grupo: 3167433 
Cantidad de Aprendices en 
formación: 15 
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
 
IE: José Antonio Aguilera 
Sede: Central 
Ciudad: San Pedro (V) 
Programa: Tecnico laboral en 
Asistencia Administrativa 
Grupo: 3168608 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Cantidad de Aprendices en 
formación: 25 
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
 
IE: Liceo Tecnico Comercial 
LITECOM  
Sede: Central 
Ciudad: Jamundí (V) 
Programa: Tecnico laboral en 
Asistencia Administrativa 
Grupo: 3168599 
Cantidad de Aprendices en 
formación: 20 
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
 
IE: Liceo Tecnico Comercial 
LITECOM 
Sede: Central 
Ciudad: Jamundí (V) 
Programa: Tecnico Laboral en 
Asistencia Administrativa 
Grupo: 3197137 
Cantidad de Aprendices en 
formación: 10 
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
 
 
Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo 
Curricular del programa de 
formación  
 
IE: Institución Etnoeducativa 
Gimnasio del Dagua 
Sede: Central 
Ciudad: Dagua (V) 
Programa: Tecnico Laboral en 
Asistencia Administrativa  
Grupo: 3439932  
Fecha: 20 de Abril de 2026 
 
IE: La Buitrera  
Sede: San Gabriel 
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Ciudad: Cali (V) 
Programa: Tecnico en Conta 
bilización de Operaciones Co 
merciales y Financieras 
Grupo: 3167433 
Fecha: 21 de Abril de 2026 
 
IE: José Antonio Aguilera  
Sede: Central 
Ciudad: San Pedro (V) 
Programa: Tecnico Laboral en 
Asistencia Administrativa  
Grupo: 3168608 
Fecha: 22 de Abril de 2026 
 
IE: Liceo Tecnico Comercial 
LITECOM 
Sede: Central 
Ciudad: Jamundí (V) 
Programa: Tecnico Laboral en 
Asistencia Administrativa  
Grupo: 3168599_3197137  
Fecha: 23 de Abril de 2026  
 
Actas de inicio de la formación 
del programa de formación 
Técnico Laboral en Asistencia 
Administrativa 
 
IE: Institución Etnoeducativa 
Gimnasio del Dagua 
Sede: Central 
Ciudad: Dagua (V) 
Grupo: 3439932  
Acta: 265 
 
IE: José Antonio Aguilera  
Sede: Central 
Ciudad: San Pedro (V) 
Grupo: 3168608 
Acta: 430 
 
IE: Liceo Tecnico Comercial 
LITECOM 
Sede: Central 
Ciudad: Jamundí (V) 
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Grupo: 3168599_3197137  
Acta: 497 
 

Actas de inicio de la formación 
del programa de formación 
Tecnico en Contabilización de 
Operaciones Comerciales y 
Financieras 
 

IE: La Buitrera  
Sede: San Gabriel 
Ciudad: Cali (V) 
Grupo: 3167433 
Acta: 702 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica articulando 
contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, 
asegurando coherencia con los 
resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación  

3 Implementar estrategias 
pedagógicas que favorezcan la 
integración curricular y el 
aprendizaje significativo, 
considerando las 
particularidades del contexto 
escolar. 

Para la evidencia de este mes se 
desarrollaron las siguientes 
estrategias pedagógicas.  
 
Actividad desarrollada: Dinámi 
ca ¿Adivina quién es? 
Grupo:3439932  
Fecha: 04 de Mayo de 2026 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Para el presente mes se registra 
la evaluación de los RAP de 
aprendizaje de los grupos 
asignados. 
 
Competencia: Desarrollar 
procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de orden 
Social, personal y productivo 
 
RAP: Interpretar el sentido de la 
comunicación como medio de 
expresión social, cultural, laboral 
y artística. 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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IE: Institución Etnoeducativa 
Gimnasio del Dagua 
Sede: Central 
Ciudad: Dagua (V) 
Programa: Tecnico en Asisten cia 
Administrativa  
Acta: 264 
Grupo: 3439932 
Fase: Inducción 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Se realiza seguimiento a la Etapa 
Productiva en los grupos de 
grados 11 asignados. 

Programa: Tecnico en 
Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras 
Grupo: 3167433 
I.E: La Buitrera sede San Gabriel 
Cantidad de Aprendices: 15  
Bitácora: 7 
 

Programa: Tecnico Laboral en 
Asistencia Administrativa 
Grupo: 3168608 
I.E: José Antonio Aguilera 
Cantidad de Aprendices: 25  
Bitácora: 7 
 

Programa: Tecnico Laboral en 
Asistencia Administrativa 
Grupo: 3168599 
I.E: Liceo Tecnico Comercial_ 
Litecom 
Cantidad de Aprendices: 20 
Bitácora: 7 
 

Programa: Tecnico Laboral en 
Asistencia Administrativa 
Grupo: 3168599 
I.E: Liceo Tecnico Comercial_ 
Litecom 
Cantidad de Aprendices: 10 
Bitácora: 7 

Anexo 1 Informe de 
evidencias 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 

Para la vigencia de este mes se 
realiza las siguientes actividades: 

Actividad: Certificados de regis 
tros APE 

Anexo 1 Informe de eviden 
cias 
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requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

 

I.E:  La Buitrera Sede San Gabriel 
Grupo: 3167433 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 15. 
 

I.E:  José Antonio Aguilera 
Grupo: 3168608 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 25. 
 

I.E:  Liceo Tecnico Comercial_Li 
tecom 
Grupo: 3168599 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 20 
 

I.E:  Liceo Tecnico Comercial_Li 
tecom 
Grupo: 3197137 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 10 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 



 

9 

GCCON-F-087 V2 

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica 
y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido. 
 

Actividad permanente ya que es 
inherente a los procesos de 
promoción y divulgación 
institucionales, ferias, 
divulgación oferta regular, redes 
sociales institucionales y de 
centro.  
Actividad: Se comparte 
promoción del Centro.  
 
Actividad: Segunda Oferta de 
Formacion Virtual 2026 
Medio de comunicación: 
WhatsApp  
Fecha: 08 de Mayo de 2026 
 

Actividad: Feria de Emprendi- 
miento Cultural 
Medio de comunicación: 
WhatsApp  
Fecha: 09 de Mayo de 2026 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II de 
acuerdo con los lineamientos de 
la supervisión.  

Informe cargado a SECOP 
II. Anexo 1 Informe de 
evidencias.  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 37126 DAGUA 06/04/2026 06/04/2026 

2 37126 DAGUA 13/04/2026 13/04/2026 

3 37126 DAGUA 20/04/2026 20/04/2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080945520 y el operador Simple referente al  mes 

de abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Wilson Andres Largo Tabares: 

Contratista 

C.C. No. 14886050 

 

 

 

 

 

 

 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9106877 de 2026    
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para 
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Wilson Andres Largo Tabares 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 9106877 
Periodo:  Mayo de 2026 
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodríguez Forero 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Mayo de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por 
el SENA y la Estrategia de Articulación con la Media. 
 
Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los 
siguientes programas de formación, haciendo uso de las plataformas institucionales.  
 
IE: Instituto Etnoeducativo Gimnasio del Dagua  
Sede: Principal 
Ciudad: Dagua 
Programa: Tecnico Laboral en Asistencia Administrativa 
Grupo: 3439932 
Cantidad de aprendices en formación: 27  
Grado: 10 
Fase: Análisis 
 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada  X  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Fecha 1: 13/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se inicia fase de Análisis del proceso formativo 
Tecnico Laboral en Asistencia Administrativa. 
Descripción de la sesión: Se socializa guía de aprendizaje, se les explica a los aprendices las 
actividades a desarrollar. Se les coloca Taller Reglamento del Aprendiz de la fase de 
Inducción, el cual estaba pendiente de evaluar. 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
 

 
 

Fecha 2: 20/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Servicio al Cliente 
Descripción de la sesión: Se desarrolla competencia con video en clase sobre diferencia 
entre Atención al Cliente y Servicio al Cliente, se realiza debate grupal, se contextualiza la 
importancia de tener clara esta diferencia de conceptos y se plantea taller para la próxima 
clase sobre Tipología de Clientes. 
 

 
Soporte fotográfico y Registro de Asistencia 
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Fecha 3:  27/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Tipología de Clientes en el Servicio al Cliente 
Descripción de la sesión: Se presenta video sobre tipología de Clientes en El Servicio al 
Cliente, se concientiza sobre la importancia del conocimiento que deben tener sobre las 
principales características de cada tipología de clientes y como manejar cada situacion 
 

Soporte fotográfico y Registro de Asistencia 
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Fecha 4: 04/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Reflexión Inicial, el caso de Julieta 
Descripción de la sesión: Se desarrolla actividad en clase donde los aprendices por parejas 
después de leído el caso de Julieta, se debate en clase y presentan trabajo escrito sobre 
preguntas inherentes a que harían en el caso de estudio de Julieta. Se realiza dinámica 
activa con los estudiantes. 
 

Soporte fotográfico y Registro de Asistencia 
 
 

 
 
Fecha 5: 11/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Contextualización Guia de Aprendizaje 
Descripción de la sesión: Es socializada actividad de contextualización guía de aprendizaje, 
se presentan videos sugeridos sobre Servicio al Cliente y se debate en clase con los 
aprendices, Igualmente se deja taller sobre momentos de verdad en el Servicio al Cliente, 
Ciclo del Servicio y Triangulo de Servicio al Cliente 
 

 
Soporte fotográfico y Registro de Asistencia 
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IE: La Buitrera  
Sede: San Gabriel 
Ciudad: Santiago de Cali (V) 
Programa: Tecnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras 
Grupo: 3167433 
Cantidad de aprendices en formación: 15  
Grado: 11 
Fase: Ejecucion 
 
Fechas Calendario Especial de Formacion I.E La Buitrera Sede San Gabriel: 
Fechas no formación: 14-28 de Abril de 2026 y 05-12 de Mayo de 2026 
Actividad: De acuerdo con reunión realizada y concertada el día 27 de febrero de 2026 por 
la I.E Vs Sena con Coordinador Sena, Instructores, Rector y Coordinador de la I.E, se 
establecen unas fechas que van desde 03 de marzo hasta el 21 de julio de 2026, durante las 
cuales no se dará formación a los aprendices de la I.E Buitrera Sede San Gabriel, fechas 
previamente establecidas por la I.E para capacitación de sus aprendices para preparación 
pruebas ICFES e inglés. Las fechas de formación se realizará de manera concertada con la 
coordinación de la I.E y el Instructor en fechas alternas y de acuerdo con disponibilidad del 
instructor.  
 
Soporte fotográfico: 
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Fecha 1: 21/04/ 2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Proyecto Productivo 
Descripción de la sesión: Se realiza sesión practica con los proyectos de los aprendices 
sobre el manejo de los presupuestos, la importancia de trabajar con cifras reales al 
momento de manejar los costos variables (Materia Prima), la importancia del manejo de las 
proyecciones en sus emprendimientos 

 

Soporte fotográfico. 
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Fecha 2: 08/05/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Proyecciones Financieras 
Descripción de la sesión: Se realiza sesión conjunta con la Docente Técnica de la institución 
sobre proyecciones financieras; se les capacita en las principales proyecciones financieras 
que deben tener en cuenta en sus proyectos: Proyecciones de Ventas, Proyecciones de 
Costos y Gastos, Proyecciones de Punto de Equilibrio y Proyecciones de Estados Financieros 
 

Soporte fotográfico. 
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IE: José Antonio Aguilera  
Sede: Principal 
Municipio: San Pedro (V) 
Programa: Tecnico Laboral en Asistencia Administrativa 
Grupo: 3168608 
Cantidad de aprendices en formación: 25 
Grado: 11 
Fase: Ejecucion 
 
Fecha 1: 15/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Concepto y clasificación de las empresas 
Descripción de la sesión: Se inicia sesión con un proceso de sensibilización sobre la 
importancia de conocer el concepto de empresa y su clasificación, haciendo mayor énfasis 
en la ley 957 de 2019 sobre conformación de Mipymes. 
 

 
Soporte fotográfico. 
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Fecha 2: 22/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Entorno Empresarial 
Descripción de la sesión: Se abarca la temática sobre las principales características del 
entono empresarial aprendiendo a diferenciar los términos Macroambiente y 
Microambiente. Se entrega taller para ser resuelto y llevado al drive de actividades 
 

Soporte fotográfico 
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Fecha 3: 29/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Proceso Administrativo-Película Bichos-Actividad 
de Reflexión 1. 
Descripción de la sesión: se desarrolla tema sobre el Proceso Administrativo en la empresa 
y donde los aprendices mediante la presentacion de una película denominada Bichos, 
aprenden y conceptúan las diferentes fases del proceso administrativo. Se deja taller sobre 
la película, la cual debe ser subida al drive de actividades 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
 

 
 
 

Fecha 4: 06/05/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Reflexión 2-Situacion Problémica  
Descripción de la sesión: Se presenta situación problémica sobre el caso de una empresa 
que presenta diversas dificultades, donde los aprendices después de leída la situación 
problémica le dan desarrollo a esta problemática mediante las respuestas a una serie de 
preguntas que se plantean. El desarrollo lo deben subir al drive dispuesto para las 
actividades. Igualmente es convocada para este día reunión de padres de familia, donde 
asisto en representación del SENA sobre problemática de los aprendices de 11. 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 5: 13/05/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Areas Funcionales de la Empresa 
Descripción de la sesión: Se proyecta presentacion sobre la importancia del conocimiento 
de las áreas funcionales de la empresa, se presenta video y se desarrolla taller sobre 
actividades de contextualización de la guía de aprendizaje 
 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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IE: Liceo Tecnico Comercial_Litecom  
Sede: Principal 
Municipio: Jamundí (V) 
Programa: Tecnico Laboral en Asistencia Administrativa 
Grupo: 3168599_3197137 
Cantidad de aprendices en formación: 20-10 
Grado: 11 
Fase: Ejecucion 
 

Fecha 1: 09/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Concepto y clasificación de las empresas 
Descripción de la sesión: Se inicia sesión con un taller sobre la ley 957 de 2019 (MiPymes) 
el cual debe ser desarrollado en clase;  se proyecta concepto de empresa, elementos para 
que exista una empresa  y la empresa y su clasificacion  
 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 2: 16/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Entorno empresarial 
Descripción de la sesión: Se realiza presentacion sobre el entorno de la empresa, 
destacando y contextualizando los conceptos de Macroambiente y Microambiente de la 
empresa, se evalua conocimiento y se deja taller. 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 3: 23/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Areas Funcionales de la empresa: ¿Cuál es la 
importancia del conocimiento de las áreas funcionales de la empresa? 
Descripción de la sesión: Se desarrolla sesión con estos interrogantes y se proyecta video 
sobre el tema, se realiza debate con los estudiantes sobre su proyección como futuros  
Técnicos Laborales en Asistencia Administrativa 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
 

 
 
 

Fecha 4: 30/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Proceso Administrativo de la Empresa 
Descripción de la sesión: Se presenta película Bichos enfocado en el proceso administrativo 
y donde los aprendices deben establecer en que parte de la película se identifican las fases 
del proceso administrativo. Se Entrega taller con preguntas sobre el tema para ser 
entregado en la siguiente sesion 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 5: 07/05/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Socialización Guia de Aprendizaje Fase Ejecucion 
Descripción de la sesión: Se entrega nueva guía de aprendizaje fase de Ejecucion y se 
socializa con los aprendices, se realiza el desarrollo de la primera actividad de reflexión 
inicial y se entrega taller para ser resuelto y entregado en la próxima clase 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 6: 14/05/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Acompañamiento Proyecto Productivo 
Descripción de la sesión: Se realiza trabajo de unificación de grupos de proyectos 
productivos y cada grupo expone de manera abierta sus ideas de negocio, para luego ser 
retroalimentado por el Instructor, se organiza plan de trabajo sobre proyecciones sobre 
Costos del Producto y Calculo del Precio del Producto. 
 

Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Acompañamiento técnico pedagógico al Desarrollo Curricular del programa de formación 
 

IE: Institución Etnoeducativa Gimnasio del Dagua 
Sede: Central 
Ciudad: Dagua (V)  
Programa: Tecnico Laboral en Asistencia Administrativa 
Grupo: 3439932  
Fecha: Abril 20 de 2026  
 

Soporte fotográfico y pantallazo de Acta (Encabezado y hoja de firma) 
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IE: La Buitrera 
Sede: San Gabriel 
Ciudad: Cali (V)  
Programa: Tecnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras 
Grupo: 3167433 
Fecha: Abril 21 de 2026  
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta (Encabezado y hoja de firma) 
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IE: José Antonio Aguilera 
Sede: Central 
Ciudad: San Pedro (V)  
Programa: Tecnico en Asistencia Administrativa 
Grupo: 3168608 
Fecha: Abril 22 de 2026  
 

Soporte fotográfico y pantallazo de Acta (Encabezado y hoja de firma) 
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IE: Liceo Tecnico Comercial_Litecom 
Sede: Central  
Ciudad: Jamundí (V) 
Programa: Tecnico Laboral en Asistencia Administrativa  
Grupo: 3168599-3197137 
Fecha: Abril 23 de 2026  
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta (Encabezado y hoja de firma) 
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Actas de inicio de la formación del programa de formación 
Técnico Laboral en Asistencia Administrativa 
 

IE: Institución Etnoeducativa Gimnasio del Dagua 
Sede: Central 
Ciudad: Dagua (V) 
Grupo: 3139932 
Acta: 265 
 

 
 
 

IE: José Antonio Aguilera 
Sede: Central 
Ciudad: San Pedro (V) 
Grupo: 3168608 
Acta: 430 
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IE: Liceo Tecnico Comercial_Litecom 
Sede: Central 
Ciudad: Jamundí  (V) 
Grupo: 3168599_3197137 
Acta: 497 
 

 
 

Actas de inicio de la formación del programa de formación 
Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras 
 

IE: La Buitrera 
Sede: San Gabriel 
Ciudad: Cali (V) 
Grupo: 3167433 
Acta: 702 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica articulando contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

3. Implementar estrategias pedagógicas que favorezcan la integración curricular y el 
aprendizaje significativo, considerando las particularidades del contexto escolar. 
 
Descripción de la actividad desarrollada: Dinámica Activa ¿Adivina Quién es?, dinámica que 
permite interacción grupal, ideal para romper el hielo y consiste en adivinar el nombre del 
compañero o un personaje famoso que el aprendiz decida describir. 
 
Fecha: Mayo 04 de 2026 
 
Evidencia: Registro fotográfico. 
 
 

 
 
4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Para el presente mes se registra la evaluación de los RAP de aprendizaje de los grupos 
asignados. 
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Competencia: Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, Personal y Productivo 
RAP: Interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, cultural, laboral y 
artística 
IE: Institución Etnoeducativa Gimnasio del Dagua  
Sede: Central  
Ciudad: Dagua (V) 
Programa: Tecnico Laboral en Asistencia Administrativa  
Acta: 264 
Grupo: 3439932 
Fase: Inducción 
 

Evidencia: Acta y foto de pantalla del archivo Excel registro de juicios evaluativos. 
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5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva en los grupos de grados 11 asignados. 

Grupo: 3167433 
Cantidad de Aprendices: 15- Bitácora: 7 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2026 

PROGRAMA: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

NUMERO DE GRUPO: 3167433 
INSTRUCTOR: WILSON ANDRES LARGO TABARES 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN: X    EVALUACIÓN:  

ESTABLECIMIENTO EDUCA 
TIVO 

 I.E LA BUITRERA SEDE SAN GABRIEL 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad 
concertada en el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

Adrián Alexis Victoria 
Valencia 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Ana Isabella Hurtado 
González  

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Ángel Stiven Tello Tamayo 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Brijith Natalia Imbachi 
Acosta 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Carol Tatiana Valoy Diaz 
Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
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des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

to 023 

Jhon Breyder Nazarit Diaz 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Juan Esteban Dominguez 
Tellez 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Kleiberson Jhonielber 
Paredes Cabrera 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Laura Bastidas Angulo 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Laura Sofia Castillo Viafara 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Santiago  Arboleda Gallego 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Sara Isabel  Huila Mosquera 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Sara Michell Benitez Baltan 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 
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ciera. 

Yefferson Guetio Ul 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Yureidy Alejandra Mora 
Capera 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

 
 

 

WILSON ANDRES LARGO TABARES FIRMA Y  

NOMBRE DEL INSTRUCTOR 

 
Grupo: 3168608 
Cantidad de Aprendices: 25- Bitácora: 7 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2026 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

NUMERO DE GRUPO: 3168608 
INSTRUCTOR: WILSON ANDRES LARGO TABARES 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN: X    EVALUACIÓN:  

ESTABLECIMIENTO EDUCA 
TIVO 

 I.E JOSE ANTONIO AGUILERA 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad 
concertada en el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

Alonso Cardona Santiago 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Barbosa Castaño Brahian 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 
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ciera. 

Barbosa Castaño Samuel 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Cardenas Montoya Lissy 
Yureidy 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Carvajal Velasquez Juan 
David 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Figueroa Sánchez Salome 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Godoy Torres Jansleidy 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Lozano Murillo Andres 
Camilo 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Medina Barrero Sharit 
Camila 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Mesa Rodríguez Cristian 
David 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 
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Montoya Valencia Danna 
Sofia 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Moreno Ponce Danna Liceth 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Murillo Rincon Lihan 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Nuñez Escobar Jhon Janer 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Ossa Vargas Sara Sofia 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Pelaez Zuñiga Isabela 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Potes Navas Alexis 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Quintero Blandon Juan 
Sebastian 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Quintero Jaramillo Jowel 
Ricardo 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
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des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

to 023 

Rios Mejia Jorge Luis 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Rodríguez Fernández Evelyn 
Andrea 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Ruiz Moreno Jhan Carlo 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Salazar Zapata Jean Paul 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Sanclemente Rubio Alexa 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Zuñiga Medina Juan Esteban 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

 
 
 

 

WILSON ANDRES LARGO TABARES FIRMA Y  
NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
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Grupo: 3168599 
Cantidad de Aprendices: 21- Bitácora: 7 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2026 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

NUMERO DE GRUPO: 3168599 
INSTRUCTOR: WILSON ANDRES LARGO TABARES 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN: X    EVALUACIÓN:  

ESTABLECIMIENTO EDUCA 
TIVO 

 I.E LICEO TECNICO COMERCIAL_LITECOM 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad 
concertada en el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

Alisson Nikoll Barrera 
Matoma 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Areli Andrea Viafara Rivera Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Ashley Raquel Muñoz Alfaro Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Carlos Andres Pulgarín 
Rincon 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Deibis José López Villadiego Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Erik David Salazar Popo Plan organizacional: Descripción de la Cumple con las actividades 
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Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Isabela Arias Montenegro Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Jean Pierre Nazarit Torijano Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Jhoan Sebastian Morales 
Cifuentes 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Juan David Florez Gutiérrez Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Juan Sebastian Ramírez 
Dagua 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Karol Nicol Riascos Riascos Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

María Fernanda Rodríguez 
Cocuy 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Mariana García Roman Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 
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petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Nehemias Josué Briceño Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Nicolle Sofia Restrepo Torres Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Nicholas Pardo Bravo Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Samuel Vásquez Ortiz Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Sara Méndez Hiter Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Verónica Prada González Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

Yuscarlis Andreina Martínez 
Tovar 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

 
 
 
WILSON ANDRES LARGO TABARES FIRMA Y  
NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
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Grupo: 3197137 
Cantidad de Aprendices: 09- Bitácora: 7 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2026 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

NUMERO DE GRUPO: 3197137 
INSTRUCTOR: WILSON ANDRES LARGO TABARES 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN: X    EVALUACIÓN:  

ESTABLECIMIENTO EDUCA 
TIVO 

 I.E LICEO TECNICO COMERCIAL_LITECOM 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad 
concertada en el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

JEFRY FERNANDO 
COLORADO GONZALEZ 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

JULIAN DAVID VICTORIA 
BRAND 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

KAROL DAIAN MORA 
MONTENEGRO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

LIYEN VALERIA VIAFARA 
BANGUERO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

MAILY ALEJANDRA VITONAS 
CALVO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

DANNA ISABEL GOMEZ 
ORDOÑEZ 

Plan organizacional: Descripción de la Cumple con las actividades 
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Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

SAMUEL JESUS CERVANTES 
CALDERON 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

SARA CAMILA OLARTE 
GUEVARA 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

WILDENT ALEJANDRO 
CASTELLANO VELASQUEZ 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesida 
des que se pretenden satisfacer, Com 
petencia, Planeación legal y finan 
ciera. 

Cumple con las actividades 
planteadas de acuerdo al forma 
to 023 

 
 
 
WILSON ANDRES LARGO TABARES FIRMA Y  
NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
 
 
 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
Para la vigencia de este mes se realiza las siguientes actividades: 

Actividad: Certificados de registros APE 
I.E. La Buitrera Sede San Gabriel 
Grupo: 3167433 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 15.  
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I.E. José Antonio Aguilera 
Grupo: 3168608 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 25.  
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I.E. Liceo Tecnico Comercial_Litecom 
Grupo: 3168599 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 20 

. 

 
I.E. Liceo Tecnico Comercial_Litecom 
Grupo: 3197137 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 10 
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7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación  
 

10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 

Actividad: Segunda Oferta de Formacion Virtual 2026 
Medio de comunicación: WhatsApp  
Fecha: Mayo 08 de 2026  
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Actividad: Feria de Emprendimiento Cultural  
Medio de comunicación: WhatsApp  
Fecha: Mayo 09 de 2026 

 
12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados.  
 
Se realizó cargue de información en la plataforma SECOP del mes de Abril de 2026. 
 

 


